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 سرفصل محتوا 

 3................................................................................................کسب و کارهای خانوادگی در ایران  موجز  تاریخچه  •

 4....................................................................................................................................................... انجمنموجز معرفی  •

 5........................................................................................................................................اسناد جهت ساز در یک نگاه   •

 آیین نامه عضویت:  •

 6...................................................................... ( اصول حاکم بر مدیریت عضویت در انجمن1ماده ) ✓

 6................................................................................................. ( تعریف کسب وکار خانوادگی2ماده) ✓

 7........................................................................................................................... . ( انواع عضویت3ماده) ✓

 8........ ................................................................. مجمع) گروه اول(( شرایط عضویت اعضای 4ماده ) ✓

 8انجمن)گروه دوم( .........................................................................( شرایط عضویت اعضای 5ماده ) ✓

 9....... ................................................................وم( .س انجمن)گروه ( شرایط عضویت اعضای 6ماده ) ✓

 9.....(پذیرش متقاضیانهای عضویت)پذیرش و یا عدم ( فرآیند رسیدگی به درخواست7ماده ) ✓

 10............................................................................................................................. ( حق عضویت8ماده) ✓

 11............................................................................................................................. ( لغو عضویت9ماده ) ✓

 11....................................................................................................  گروه اول( مزایای اعضای 10ماده) ✓

 12................................... ................................................................ گروه دوم ( مزایای اعضای 11ماده) ✓

 12..................................................................................................گروه سوم  مزایای اعضای (  12ماده) ✓

 12. ...............................................................................های اعضاء در برابر انجمنمسئولیت  (13ماده) ✓

 13. .........................................................................................................................سایر ............. (14ماده) ✓
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بندهای    نامهآئیناین   اجرای  ماده    ( 11و    7و    6)در  ماده    9از    10و 

تدوین  منظور  به  خانوادگی  کارهای  و  کسب  ترویج  انجمن  اساسنامه 

از بین متقاضیان  ارزیابی و احراز شرایط عضویت و عضوگیری  سازوکار 

تنظیم شده و از   "انجمن ترویج کسب و کارهای خانوادگی   "عضویت در  

 الاجرا است.زمان تصویب، لازم
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 تاریخچه موجز... 

، تعدادی از مالکان کسب و کارهای خانوادگی و بخش خصوصی، کشور را ترک نموده و اموال  50در اواخر دهه  

 برخی نیز مصادره و این گونه موجبات تضعیف بخش خصوصی فراهم گردید.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دل  از صاحبان  تعدادی  زمان  آن  در  بختانه  انجمن  کارهایوسوز کسبخوش  تاسیس  به  اقدام  اصیل،  خانوادگی 

مدیران صنایع ایران با نیت حفظ و تقویت بخش خصوصی در اقتصاد ملی نمودند و تاکنون نیز تا حد زیادی در  

 اند. یابی به اهداف خود موفق بوده دست

های بخش  که اهدافی را برای اعتلای فعالیت   اند های صنفی و مدنی متعددی ایجاد شده های بعد، تشکل طی دهه 

کسب فضای  بهبود  و  نمود  و  خصوصی  دنبال  کشور  باند ه کار  چنان ه .  حتم  کسب طور  فضای  شرایط  وچه  از  کار 

توانست با ریسک کمتر، سهم بیشتری در اقتصاد ایران و رشد آن  بود، بخش خصوصی می مساعدتری برخوردار می 

 احراز نماید.

باشند تاکنون به طور خاص و به عنوان  خانوادگی می   کارهای و  اما هسته مرکزی بخش خصوصی که همانا کسب

 بور نبوده است.زهای مردم نهاد میک ماموریت اصلی و مستمر مورد توجه و حمایت متمرکز هیچ یک از تشکل 
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 معرفی موجز انجمن...

گذاران و اعضای انجمن مدیران صنایع، مصمم به تشکیل انجمن ترویج کسب و کارهای خانوادگی  تعدادی از بنیان  1394در سال  

موفق به دریافت پروانه فعالیت در سطح ملی از وزارت    1401شدند و پس از چندین سال پیگیری مستمر سرانجام در آبان ماه  

 کشور شدند.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هیات مدیره انجمن:اعضای هیات موسس و 

 

 

 



 گی           دکسب و کارهای خانوا ترویج انجمن

                                                                                                                                     

Page 6 of 12 
 

 اسناد جهت ساز در یک نگاه... 

 اصول حاکم بر مدیریت عضویت در انجمن:  (1)ماده 

 

 ای در نظر گرفته های پیشنهادی و قانع کنندهبرای جذب و نگهداری اعضا، ارزش   انجمن   مدار عضویت؛ فرآیند ارزش  اصل اول: 

 .استها نیز، متعهد و به عرضه آن

در انجمن یک فرآیند ویژه)ساده، قابل درک و عملی( برای جذب    باشد؛جذب اعضا به مثابه یک فرآیند مستمر می  اصل دوم: 

 شود. و مدیریت می شده   و نگهداری اعضای انجمن ایجاد

های  های انجمن قرار دارد و همواره برای آن با اولویت اهداف و برنامهتوسعه عضویت در راس فعالیت  توسعه عضویت؛  اصل سوم:

 شود.  صورت ماهانه و فصلی در نظر گرفته میمشخص و واقعی به

شناسایی،  )برای اثربخش نمودن مدیریت عضویت، کمیته عضویت به مراحل فرآیند عضویت  تمرکز مدیریت عضویت؛  اصل چهارم:

 صورت متمرکز عمل خواهد نمود.  توجه دارد و به (، توسعه و نگهداشتانتخاب، جذب

پنجم: رسانه  اصل  مثابه  به  انجمن  ارزش   انجمن  ؛ رویدادهای  عرضه  فرصت  هایبرای  رویدادها  از  میعضویت  و    کندسازی 

 . دهدها اشاعه میتشویقی را در آن های یادآوری و برنامه

افزایش عضویت در انجمن منوط به دبیرخانه نیست. این امر مستلزم تعهد   بازاریابی عضویت مسئولیت همه است؛  اصل ششم:

 باشد. مشاوران، کارکنان و سایر افراد داوطلب نیز می  اعضای انجمن،  مدیرعامل، و مشارکت کامل اعضای هیات مدیره و  

 بینی خواهد شد.  های انجمن، تمهیدات مقتضی پیشبرای تعامل مستمر اعضا در فعالیت تداوم مشارکت اعضاء؛  اصل هفتم:
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 تعریف کسب وکار خانوادگی: (2)ماده

 

و     (FBN-International)المللی کسب و کار خانوادگیذیل توسط شبکه بینتعاریف   "کسب و کار خانوادگی"اصطلاح  برای  

   :مورد توافق قرار گرفته است (EFB) جامعه کسب و کار خانوادگی اروپایی

اند، یا در اختیار شخص یا  اکثریت آرا در اختیار شخص یا اشخاص حقیقی یک خانواده است که شرکت را تأسیس کرده •

ها که سرمایه سهام شرکت را به دست خانواده یا همسر، والدین، فرزندان یا وراث مستقیم فرزندان آناشخاص حقیقی یک  

 اند، آورده

 اکثریت آرا ممکن است مستقیم یا غیر مستقیم باشد،  •

 حداقل یک نماینده از خانواده یا خویشاوندان در حاکمیت یا مدیریت کسب و کار دخیل است،  •

را تملک کرده  (  سرمایه سهام)های پذیرفته شده در بورس، در صورتی که شخص حقیقی که شرکت را تأسیس یا  شرکت •

ها مقرر شده است داشته باشند، دارای درصد از حق رای را که توسط سرمایه سهام آن  25ها  است، یا خانواده یا فرزندان آن

 تعریف شرکت خانوادگی هستند.

 

 انواع عضویت: (3)ماده

 شود: گروه به شرح ذیل  تعریف می سهانواع عضویت در انجمن در 

 

 :  خانوادگیاعضای الف. گروه اول، 

عضویت    خانوادگی  اعضای حقوقیشامل  خانوادگی)اشخاص  کارهای  و  و   باشد می  (کسب  رای  حق  و  عضویت  شرایط  دارای  که 

و اعضای هیات مدیره مربوط از مزایای اعضای مجمع    یک وابسته به خانواده  طبقهتمامی اعضای  .  هیات مدیره هستندکاندیداتوری  

 تواند از حق رای و کاندیداتوری استفاده نماید.  گردند لکن فقط یک نفر میمند میبهره

ها در جدول  شوند که مشخصات آنبه دو دسته کسب و کارهای متوسط و کسب و کارهای بزرگ طبقه بندی می  خانوادگی   یاعضا

 ذیل نمایان شده است.

 

 :  باشندگروه می 2شامل  ایحرفه  ب. گروه دوم، اعضای

و   باشد که حوزه فعالیت آنان بنابر نیازهای جامعه هدف انجمن امکان توجهمی  حقیقیو    حقوقیای شامل اشخاص  حرفهاعضای  

امه،  اساسن  ضمن پذیرش  . این اعضا آوردمی  فراهم   را به شکلی اثربخش و کارآمد  هاها آنها و پاسخگویی به چالشبه دغدغه  تمرکز

در جدول ذیل    این گروهمشخصات    . فاقد حق رای در مجامع عمومی و کاندیداتوری هیات مدیره هستندمرامنامه و مقررات انجمن،  

 نمایان شده است. 
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پیشنهاد کمیته عضویت ذیربط و تایید هیات مدیره اتخاذ  گیری در مورد عضویت متقاضیان خارج از شرایط جدول فوق با  : تصمیم(1)تبصره  

 خواهد شد. 

 شکل خواهد گرفت.   نامهدر قالب تفاهم بطور جداگانه و    (و ...  هاها، اصناف و اتحادیه انجمن   ها،اتاق   اعم از)ها  همکاری با تشکل :  (2)تبصره

 :اعضای خانوادگیشرایط   (4)ماده 
 به ثبت قانونی رسیده باشد.   (خانوادگیکسب و کار  )شخصیت حقوقی متقاضی .1

 خانوادگی های درخواست عضویت اعضای  تکمیل فرم .2

 . کسب و کار متقاضی تابعیت ایرانی داشته باشد .3

 باشد.  نسلی داشته    بوده و یا قصد انتقال مالکیت و مدیریت بیندوم  اول یا    کسب و کار متقاضی در دوران راهبری نسل  .4

 نامه عضویت، مرامنامه و مقررات انجمن. قبول کتبی اساسنامه، آئین  .5

 گردد.قبول شرایطی که یا مصوبات بعدی مجامع یا هیات مدیره برای اعضا تعیین و مصوب می  .6

 پس از تایید شدن متقاضی توسط کمیته عضویت.  (سالیانه)و حق عضویت  (یک بار برای همیشه )پرداخت ورودی .7

از برنامه   خانوادگی  اعضای .8 باشد، ملزم به پرداخت هزینه مکمل  برای انجمن می  که مستلزم هزینه اختصاصی  هاآن ویژه  های  برای استفاده 

 هستند.

 :ایاعضای حرفهشرایط  (5)ماده 

های کسب  ها و چالش با تمرکز بر دغدغه های گوناگون مشاوره،  در حوزه متخصص  چنین اشخاص حقیقی  ها و موسسات ثبت شده و همشرکت  .1

 و کارهای خانوادگی  

 ای حرفه   یاعضا  تیدرخواست عضو  یهافرم  لیتکم .2

 داشته باشد.   یرانیا  تیتابع  یمتقاض .3

 مرامنامه و مقررات انجمن.   ت،ی عضو  نامهن یاساسنامه، آئ  یکتب  قبول .4

 .گرددی و مصوب م  نییاعضا تع  یبرا  رهیمد  اتیه  ایمجامع    یمصوبات بعد   ایکه    یطیشرا  قبول .5

 . تیعضو  تهیتوسط کم  یشدن متقاض  دیی( پس از تاانه ی)سالتی( و حق عضوشهیهم  یبار برا   کی)یورود   پرداخت .6

از برنامه  یبرا  ایحرفه   یاعضا .7 مکمل    نهیملزم به پرداخت هز  باشد،یانجمن م  یبرا  یاختصاص  نه یکه مستلزم هز  هاآن   ژهی و  یهااستفاده 

 هستند.

 داوطلبان  جامعه هدف  انواع عضویت 

 اعضای 

 خانوادگی

 کسب و کارهای 

 متوسط 

 نفر   500تا    100

کسب و کارهای خانوادگی علاقمند به رشد،  شاغل دارند

 کسب و کارهای  پایداری و انتقال به نسل بعدی 

 بزرگ

 نفر بیشتر   500از  

 شاغل دارند  

 اعضای 

 ای حرفه

 اعضای حقوقی 
ها و موسسات تخصصی مرتبط با شرکت

 تامین نیازهای جامعه مخاطب انجمن 

 اعضای حقیقی 
های کارشناسان حقیقی مجرب درعرصه

 تخصصی مورد نیاز جامعه مخاطب انجمن 
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خواست عضویت و تکمیل  پس از تکمیل فرم در  (ای خانوادگی و حرفهاعم از  )  انجمنفرآیند رسیدگی به درخواست متقاضیان عضویت    :(3)تبصره   

 فعال خواهد شد.   پرونده در کمیته ذیربط

است و در صورت بروز تغییر در آن، تمدید عضویت منوط به تایید تغییرات   (3)منوط به بقای شرایط مذکور در ماده  تمدید عضویت :(4)تبصره 

 باشد.   می  ذیربط  توسط کمیته عضویت

 :(پذیرش و یا عدم پذیرش متقاضیان)های عضویتفرآیند رسیدگی به درخواست (6)ماده 

 تشکیل کمیته عضویت:  – الف 

  یبرا   بنا بر انتخاب هیات مدیره( ایشان  هیا نمایند)متشکل از مدیرعامل، مدیر اجرایی و یک نفر از اعضای هیات مدیرهخانوادگی  کمیته عضویت    (  1-الف

 . شوندی دوره دوساله انتخاب م  کی

دوره دوساله انتخاب    کی  یبراشورای علمی انجمن  بنا بر انتخاب   نمایندهمتشکل از مدیرعامل، مدیر اجرایی و یک نفر  حرفه ای  کمیته عضویت    (  2-الف

 . شوندیم

 

سازی  ها پس از آماده گردد و پرونده امور اجرایی عضویت توسط دبیرخانه انجمن که مسئولیت آن به عهده مدیر اجرایی است انجام می  :(5)تبصره  

  نتایج از طریق صورتجلسات مطرح و    الذکرفوق   هایکمیته  (بارحداقل ماهی یک ) و تکمیل مدارک از طریق دبیرخانه مذکور در جلسات  

 جهت اجرا به دبیرخانه انجمن ارجاع داده خواهند شد. 

 

     عضویت:   هایهای کمیته مسئولیت –ب 

و    (نامهاین آئین  3مندرج در ماده  ) براساس شرایط عضویت  (ایاعم از خانوادگی و یا حرفه) های تکمیل و آماده شده متقاضیانبررسی پرونده  .1

 .  های واصله جهت عضویت در انجمنگیری برای تایید یا رد درخواستتصمیم

 اعطای گواهینامه عضویت به متقاضیان پذیرفته شده.  .2

شورای مدیران و یا شورای    که از طریق هیات مدیره، مدیرعامل،هایی  و تشکل  ها، سازمان نامه جهت مبادله با نهادهاتهیه و انعقاد تفاهم .3

 . دگردمشخص و معرفی می  علمی)حسب مورد(

مدیرعامل جهت طرح در  به    و در صورت لزوم پیشنهاد اصلاحات احتمالی اساسنامه  نامه عضویتآئینتهیه پیشنهادات مربوط به اصلاح   .4

 و یا مجمع عمومی.هیات مدیره  جلسات  

 .اساسنامه به مدیرعامل  (9)مادهاز    (7و    6و    5)کارهای تحقق بندهایهای اجرایی مربوط به عضویت و راه مشی پیشنهاد خط  .5

 های اعضا. فعالیت در انجمن و توجه و بررسی پیشنهاد   جهتهای اجرایی برای شناسایی، انتخاب، جذب، حفظ و تشویق اعضا  تصویب روش  .6

 پیشنهاد میزان ورودیه و حق عضویت سالیانه اعضا به مدیرعامل جهت طرح در جلسات هیات مدیره.  .7

 بررسی و اظهار نظر در مورد تعلیق و یا سلب عضویت اعضاء.  .8

 

 ها:فرآیند رسیدگی به درخواست  –ج 

نامه، شرایط متقاضیان  در دبیرخانه،  براساس مفاد این آئین   ایخانوادگی و حرفهدرخواست عضویت اعضای    پس از تکمیل پرونده

گردد و پس از تایید مراتب، متقاضیان واجد شرایط  به عضویت انجمن پذیرفته  بررسی و ارزیابی می   ذیربط   عضویت   هایتوسط کمیته 

 شوند. می

 گردد.اتخاذ می  ذیربط  تصمیم نهایی در پذیرش یا عدم پذیرش متقاضیان عضویت، توسط کمیته عضویت :(6)تبصره
عضویت مادامی که در تعارض با مفاد اساسنامه و مصوبات هیات مدیره و مجامع عمومی عادی نباشد برای   هایآراء و مصوبات کمیته :(7)تبصره

 الاجرا است.  دبیرخانه انجمن و اعضا لازم 



 گی           دکسب و کارهای خانوا ترویج انجمن

                                                                                                                                     

Page 10 of 12 
 

 فرآیند عدم پذیرش عضویت: –د 

که داوطلب شرایط عضویت در انجمن را احراز  مادامی عدم پذیرش متقاضی باشد، رای ایشان  ،عضویت هایدر صورتی که نظر کمیته 

 احراز شرایط مجددآ درخواست عضویت نماید. تواند پس از  متقاضی می ننماید، کماکان به قوت خود باقی است. لیکن 

 

 : (رسیدگی به اعتراضات متقاضیان)حل اختلاف بین متقاضی و کمیته عضویتمرجع  –ه 

دیره  ، موضوع در هیات مذیربط   متقاضی و اعتراض عضو به نظر کمیته   ها با کمیته هر یک از  در صورت بروز اختلاف نظر بین اعضای  

 گیری خواهد شد. مطرح و تصمیم 

 

 حق عضویت :  (7)ماده

 شود.میزان حق عضویت سالیانه و حق ورودیه توسط هیات مدیره تعیین می 

سالانه مبلغی را به عنوان حق عضویت به شرح    همچنین  و  ،در بدو عضویت مبلغی را به عنوان حق ورودی  انجمن  هر یک از اعضای

 بندهای ذیل پرداخت خواهند کرد:

نامه  آئین   باشد، براساس مفاد این نفر می   500نفر و حداکثر    100حداقل    شاغلین تحت پوشش آن خانوادگی که تعداد    عضوهر     .1

  ریال  000،000،000،1به مبلغ    ( بار برای همیشهیک )صورت حق ورودیشوند. در این متوسط تلقی می   به عنوان کسب و کار 

 گردد. ریال تعیین می   500،000،000نیز به مبلغ  ( به طور سالیانه ) و حق عضویت آن 
 

به عنوان کسب   نامهنی آئ  نی است، براساس مفاد ا  شترینفر ب  500از    تحت پوشش آن   نیکه تعداد شاغل  یخانوادگ  عضوهر    .2

و    الیر  1,000,000,000  ک یبه مبلغ    (بار برای همیشهیک)یحق ورودصورت  در این .  شوندی م  یبزرگ تلق  یخانوادگ  و کار 

ملزم به پرداخت مبالغ    عضو  نیاضمنآ  .  گرددی م  نییتع  الیر  500,000,000به مبلغ    زین  ( انهیسالبه طور  )  آن   تیحق عضو

 . دباشی م الیر  2,000,000,000و تا سقف   ال یر 300,000مبلغ به  هر نفر  ی ازابه  شاغل  نفر 500از   شتریافراد ب یمازاد برا 
 

و حق عضویت    000،000،500به مبلغ    ( بار برای همیشهیک)ملزم به پرداخت حق ورودی    با شخصیت حقوقی  حرفه ایهر عضو    .3

 می باشد. ریال   000،000،250به مبلغ  سالیانه

و حق عضویت    000،000،100به مبلغ    ( بار برای همیشهیک) ای با شخصیت حقیقی ملزم به پرداخت  حق ورودی  هر عضو حرفه   .4

 . می باشدریال   000،000،50به مبلغ  سالیانه

 

  چه عضویت متقاضیان در اواسط گردد. چنانمحاسبه می اول مردادماه هرسال تا پایان تیرماه سال بعد ای اعضا از عضویت میان دوره   :(8)تبصره  

های باقی مانده تا پایان  پذیرفته شود، حق ورودی به طور کامل و ثابت بوده لیکن حق عضویت سال اول به تناسب ماه  دوره مذکور

 تیرماه سال بعد محاسبه خواهد شد.  

های درون و برون  با توجه به مولفه   بعدسال  را برای    و حق عضویت سالیانه اعضا  مجمع عمومی عادی در تیرماه هر سال میزان ورودی  :(9)تبصره 

  د ی تمد   شود. رسانی می انجمن اطلاع  یابی عملکرد انجمن تعیین و جهت اجرا به مدیرعامل اعلام و در تارنمایسازمانی موثر بر هزینه 

 . رفتیمصوب صورت خواهد پذ  دی در اول مردادماه هر سال براساس نرخ جد  هات یعضو

 کند. انجمن برای عضو ایجاد نمی  هایگونه حق و ادعایی نسبت به داراییپرداخت حق عضویت هیچ :(10)تبصره

 



 گی           دکسب و کارهای خانوا ترویج انجمن

                                                                                                                                     

Page 11 of 12 
 

 لغو عضویت:  (8)ماده 

 یابد:خاتمه می  ذیربط عضویت اعضاء در یکی از موارد ذیل با تصویب کمیته عضویت

 استعفای کتبی عضو،  .1

 ( با تواتر زمانی یک ماهه) عدم پرداخت حق عضویت سالانه بعد از حداقل دو بار اطلاع کتبی .2

 ،حرفه ای  یقیحق ی فوت اعضایا  و  انحلال شخصیت حقوقی حرفه ای ،نحلال کسب و کار خانوادگی  ا .3

 نامه عضویت و مقررات انجمن توسط عضو، آئین رعایت نکردن مفاد اساسنامه، مرامنامه و   .4

 ، عدم صلاحیت عضویت هر یک از اعضا  ها در مورد صلاح و دادگاه دستور کتبی مراجع قانونی ذی  .5

ای به موجب اسناد مثبته واصله و یا تصویب کمیته  محرز شدن اشتهار عضو به سوء شهرت یا بروز رفتار خلاف اخلاق حرفه  .6

 . ذیربط عضویت

 :  خانوادگیاعضای  مزایای (9)ماده

 ای عضو، بر اساس دستورالعمل برندینگ انجمن. برداری از برند و لوگوی انجمن در محتواهای رسانه بهره  .1

 انجمن.  ( پایگاه اطلاعاتی)های تخصصی و تارنمای انجمن در خبرنامه موضوع فعالیت مرتبط با  انعکاس تجارب و دستاوردهای .2

 دسترسی به پایگاه اطلاعاتی انجمن شامل:   .3

 ( نسل ارشد، نسل فعلی، نسل آتی) دسترسی و تعامل با سایر اعضا •

 ها و منابع و محتواهای دیداری، شنیداری و گفتاری  اطلاعات رویدادها و اخبار و سوابق کنفرانس  •

 نهادها و سازمانهای داخل و خارج از کشور که با انجمن در ارتباط هستند. ارتباطات نامحدود با بدنه دانشی •

 . حلقه های ترویجیو همکاری در  ارکت در رویدادها و هم نشینی هاامکان حضور و مش  .4

 . مندی رایگان از خدمات عمومی انجمنامکان بهره  .5

نفر از    5نفر و کسب و کارهای متوسط عضو، به تعداد    10توانندهر یک از کسب و کارهای بزرگ عضو، علاوه بر نماینده خود می   :(11)تبصره

 ها از خدمات انجمن استفاد نمایند. میان اعضای خانواده و یا هیات مدیره آن

 :  )حقوقی و حقیقی( حرفه ایاعضای  مزایای (10)ماده

 . انجمن نگی عضو، بر اساس دستورالعمل برند  یرسانه ا  یانجمن در محتواها یاز برند و لوگو   یامکان بهره بردار  .1

انجمن در خبرنامه   .2 با موضوع فعالیت  مرتبط  انعکاس تجارب و دستاوردهای  تارنمایامکان  و  اطلاعاتی)های تخصصی    ( پایگاه 

 انجمن. 

   رسانه های انجمن در   )رزومه( هاامکان معرفی توانمندی   .3

 سازی در جامعه کسب و کارهای خانوادگی  امکان شبکه   .4

 های تخصصی انجمن کمیته  حضور و تعامل در امکان   .5

   ها و ... ها، همایش رویدادها اعم از نشست برگزاری  مشارکت در  امکان   .6

 ترجیحی  بهای ازای پرداخت امکان استفاده از گزارشات و دستاوردهای پژوهشی به   .7

 خدمات و محصولات به جامعه کسب و کارهای خانوادگی عضو انجمن  معرفیامکان   .8

 عضو. نام  ذکرمحتواهای علمی و پژوهشی به اشکال گوناگون در شبکه های ارتباطی انجمن با  نشرامکان   .9

 دسترسی به پایگاه اطلاعاتی انجمن شامل:   .10

 ی حرفه ای دسترسی و تعامل با سایر اعضا •

 ها و منابع و محتواهای دیداری، شنیداری و گفتاری  اطلاعات رویدادها و اخبار و سوابق کنفرانس  •

 های داخل و خارج از کشور که با انجمن در ارتباط هستند. نهادها و سازمان  ارتباطات نامحدود با بدنه دانشی •
 



 گی           دکسب و کارهای خانوا ترویج انجمن

                                                                                                                                     

Page 12 of 12 
 

امضا     

 اعضاء در برابر انجمن : اجتماعی های مسئولیت (11)ماده

 نامه عضویت و مقررات انجمن، های مصوب به موجب مفاد اساسنامه، مرامنامه، آئین مسئولیت انجام همه  .1

 های خدمات خاص در صورت استفاده از آن،   پرداخت سهم هزینه  .2

   ،در مجامع عمومی موثر حضور  .3

 گیرند، های نظرسنجی و مطالعات میدانی که از سوی انجمن در کسب و کارهای عضو انجام می در طرح  موثر  مشارکت .4

 های مصوب آتی. در تشکیل و توسعه بانک اطلاعات کسب و کارهای خانوادگی و طرح موثر همکاری  .5

 

 شود. به تصویب رسیده و از تاریخ مذکور به اجرا گذاشته می  (1403  ماهتیر)  جلسه هیات مدیره  دهمینتبصره در    (11)ماده و    (11)نامه مشتمل بر  این آئین

 

 

 
 

 :خانوادگیاعضای  

   و عضو خانواده .............................................................   جانب ................................ نماینده شرکت ...........................................................این   

انجمن ترویج کسب و کارهای    (نامهآیین  3ماده  )خانوادگی   داوطلب عضویت در گروه   با سمت ..............................................................

 پذیرم. را مطالعه کرده و می حاضرنامه  مفاد آئینخانوادگی هستم و 

 

 مهر و امضا 

 

 : حقوقی  - حرفه ای اعضای  
 

  حقوقی   –حرفه ای در گروه ............................................ داوطلب عضویت  شرکت/موسسه ندهی................................ نما  جانبنیا

 پذیرم. را مطالعه کرده و می حاضرنامه مفاد آئینانجمن ترویج کسب و کارهای خانوادگی هستم و   (نامهآیین 3ماده )

 

 مهر و امضا 

 

 : حقیقی  -حرفه ایاعضای  

  حقیقی   –حرفه ای در گروه اوطلب عضویت د ................................................................جانب ........................................کارشناس این

 پذیرم. نامه عضویت را مطالعه کرده و میمفاد آئینانجمن ترویج کسب و کارهای خانوادگی هستم و   (نامهآیین 3ماده )
 

 


